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Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfiligt Schwerin neben dem historischen Stadtkern
rund um das Schloss liber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung,
medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit
zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fiir derzeit rund 1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der
zweitgroRte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet dariiber hinaus attraktive
Arbeitsbedingungen fiir eine mogliche Work-Life-Balance u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-
Moglichkeiten, persdnliche Weiterentwicklung nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive
betriebliche Gesundheitsforderung. Als zertifizierter ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber” wird zudem u.a. die
Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermdglicht.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist fiir den Fachdienst Kimmerei, Finanzsteuerung eine
Stelle

Projektleiter/-in Konzernabschluss (m/w/d)

Zu besetzen.

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsbeginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Arbeitsvertragsdauer: unbefristet
Aufgabenschwerpunkte:

o Implementierung des Prozesses zur Aufstellung des Konzernabschlusses

O Erarbeitung einer Konzernabschlussrichtlinie (Terminplan, Positionenplan, Ansatz, Ausweis,
Bewertung, Formulare, etc.)
Unterstlitzung der Tochtergesellschaften bei der Anwendung der Konzernabschlussrichtlinie
Identifikation der Konsolidierungsvorgange

Anforderungen

e Fachhochschulabschluss (Bachelor, Diplom FH) in den Fachgebieten Betriebswirtschaft,
Finanz-und Rechnungswesen, Steuerrecht,

e abgeschlossener All- Lehrgang/ Verwaltungsfachwirt/-wirtin, abgeschlossene
Laufbahnausbildung fir den gehobenen nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst,

WERDE EIN TEIL VON UNS.
BEWIRB DICH JETZT!
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o Bewerber und Bewerberinnen mit inhaltlich geeigneten anderweitigen Qualifikationen und
beruflichen Erfahrungen, insbesondere die Ausbildung/ Qualifizierung zum/zur
Bilanzbuchhalter/-in,

e Ausgepragte Kommunikations- und Analysefahigkeit und

e Steuerrechtliche Fachkenntnisse sind wiinschenswert.

Vergiitung:
Die Stelle ist nach E 9c TV6D und fiir verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber nach A10 LG 2, 1. EA LBesG
ausgewiesen.

lhre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email als PDF unter Angabe der Kennnummer 21.1-7345 zum 02.02.2024 an
bewerbung@schwerin.de.

Nadhere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-
Bewerbungsverfahren/

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbiirgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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