LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

SATZUNG FUR DIE VOLKSHOCHSCHULE ,EHM WELK“

Satzung fiir die Volkshochschule "Ehm Welk" der
Landeshauptstadt Schwerin

§1

Rechtsstatus und Name

(1) Die Volkshochschule (VHS) ist eine 6ffentliche Einrichtung der Landeshauptstadt Schwerin.
Sie tragt den Namen:
VOLKSHOCHSCHULE "EHM WELK" DER LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN.

(2) Trager der Volkshochschule ist die Landeshauptstadt Schwerin.

(3) Die Verwaltungsaufgaben der Volkshochschule werden von der Geschaftsstelle der
Volkshochschule wahrgenommen.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Die Volkshochschule gewahrleistet die Weiterbildungsgrundversorgung im Sinne der §§ 3
und 4 des Weiterbildungsférderungsgesetzes des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

(2) Als kommunales Zentrum der Weiterbildung mit Oberzentrumsfunktion hat die
Volkshochschule die Aufgabe, ein inhaltlich breit angelegtes und methodisch vielféltiges
sowie kreatives Angebot an allgemeiner, beruflicher, gesundheitlicher, kultureller und
politischer Weiterbildung fiir unterschiedliche soziale Gruppen und Schichten der
Bevolkerung vorzuhalten.

(3) Die VHS "Ehm Welk" ist weltanschaulich und parteipolitisch unabhéngig und offen flr
vielfaltige Themen und Kommunikationsformen, die im Einklang mit ihrem Bildungsauftrag
und den Werten des Grundgesetzes stehen.

(4) Die Volkshochschule anerkennt das Recht des Einzelnen auf Bildung, das niemandem
wegen seines Geschlechts, seines Alters, seiner Nationalitét oder Religionszugehdrigkeit,
sowie seines Bildungsstandes oder seiner sozialen Herkunft verwehrt werden darf. Die
Teilnahme am Bildungsangebot beruht auf Freiwilligkeit, gleichwohl fuhlt die VHS "Ehm
Welk" sich fur sozial gerechten Bildungszugang verantwortlich.

§3
Leitung

(1) Die Landeshauptstadt Schwerin bestellt eine Leiterin oder einen Leiter, die bzw. der
hauptamtlich tatig ist. :
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(2) Die Leiterin oder der Leiter ist zustandig fur die padagogische und organisatorische Leitung
der Volkshochschule.

(3) Das Hausrecht in den von der Volkshochschule genutzten Geb&uden wird durch die Leiterin
oder den Leiter der Volkshochschule oder in Abwesenheit durch die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter wahrgenommen. Das Néhere regelt die Hausordnung.

§4

Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die Leiterin oder der Leiter bestimmt eine Fachbereichsleiterin oder einen
Fachbereichsleiter als offizielle Vertreterin oder Vertreter, deren bzw. dessen
Arbeitsgebiete sie bzw. er festlegt.

(2) Planung, Organisation und Durchfiihrung der Arbeit der Volkshochschule erfolgen im
Zusammenwirken aller hauptberuflichen Mitarbeitenden.
Die hauptberuflichen Mitarbeitenden sind im Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben
insbesondere fir die ordnungsgemafe Planung und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen
verantwortlich.

(3) Die hauptberuflichen Mitarbeitenden benennen aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen
Sprecher, die oder der sie im VHS-Beirat vertritt.

§5
Frei- und Nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die eigenstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen kann frei- bzw. nebenberuflichen
Mitarbeitenden (Kursleitenden) Gbertragen werden. lhre Aufgaben richten sich nach den mit
ihnen abgeschlossenen Vertragen. Das Nahere regelt die Honorarordnung.

(2) Die frei- bzw. nebenberuflichen Mitarbeitenden benennen aus ihrer Mitte eine Sprecherin
oder einen Sprecher, die oder der sie im VHS-Beirat vertritt.

§6

Volkshochschulbeirat
(1) Zur Férderung der Arbeit der Volkshochschule wird ein Beirat gegriindet.

(2) Der VHS-Beirat berat und beschlieRt Empfehlungen, die sich an die Leiterin oder den Leiter
der Volkshochschule und Uber diese oder diesen ggf. an den Tréger richtet. Die
Entscheidungsbefugnisse des Tragers werden hierdurch nicht berthrt.

Der Beirat erarbeitet Empfehlungen zu

a) den Grundsatzen der Arbeit der VHS,

b) der Weiterbildungsentwicklungsplanung und der Zusammenarbeit mit anderen
Weiterbildungseinrichtungen,
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c) der Planung und Durchfiihrung des VHS-Programmes,

d) der pédagogischen und organisatorischen Gestaltung der Veranstaltungen und zur
Verbesserung der Lernbedingungen,

e) der Offentlichkeitsarbeit und Werbung,

f) Teilnahmegebihren und Honoraren.

(3) Der VHS-Beirat besteht aus 10 Mitgliedern.
Ihm gehéren an:
a) die Leiterin oder der Leiter der VHS,
b) die oder der fiir die VHS zusténdige Dezernentin oder Dezernent,
c) die Sprecherin oder der Sprecher der hauptberuflichen Mitarbeitenden,
d) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Volkshochschulverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e. V.,
e) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Kulturausschusses,
f) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bildungsausschusses,
g) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kursteilnehmenden,
h) die Sprecherin oder der Sprecher der frei- bzw. nebenberuflichen Mitarbeitenden
(Kursleitenden),
i) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Bundesagentur fur Arbeit,
j) eine Vertreterin oder ein Vertreter eines Wirtschaftsunternehmens.

(4) Der VHS-Beirat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, die die
oder der die Sitzungen einberuft und leitet sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter der oder des Vorsitzenden.

Zur ersten Sitzung des Beirates ladt die VHS-Leiterin oder der VHS-Leiter ein.

(5) Die Vertreterin oder der Vertreter der Kursteilnehmenden und die Sprecherin oder der
Sprecher der Kursleitenden scheiden aus dem Beirat aus, wenn ihre Kursteilnehmenden-
bzw. Kursleitendeneigenschaft entfallt. Die unter (3) b), €), f) genannten Mitglieder sind fir
die Dauer ihrer Tatigkeit Mitglied des Beirates.

(6) Die unter (3) d) - j) genannten Mitglieder sind stimmberechtigt. Der Beirat beschlief3t mit
einfacher Stimmenmehrheit.

(7) Der VHS-Beirat tritt mindestens einmal im Semester zusammen. Er ist auRerdem
einzuberufen, wenn dies von einem Drittel der stimmberechtigten Mitglieder gefordert wird.

(8) Die Leiterin oder der Leiter der VHS ist verpflichtet, den Beirat Giber alle wichtigen
Entwicklungen und Entscheidungen in der Arbeit der VHS zu unterrichten.

(9) Die Sitzungen des Beirates sind in der Regel éffentlich. Der VHS-Beirat kann Einzelheiten
seines Verfahrens in einer Geschéaftsordnung regeln.
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§7

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

(1) An den Kursen und Veranstaltungen der Volkshochschule kénnen alle Interessierten nach
Vollendung des 14. Lebensjahres teilnehmen. Die VHS-Leiterin oder der VHS-Leiter kann
fur einzelne Veranstaltungen ein héheres oder niedrigeres Mindestalter festlegen.

(2) Die Zulassung zur Teilnahme kann vom Nachweis persénlicher Eignungsvoraussetzungen
abhéngig gemacht werden. Die Zulassung zu bestimmten Veranstaltungen kann wegen der
Art der Veranstaltung, aus padagogischen oder rdumlichen Griinden begrenzt werden.

(3) In Kursen, bei denen ein Abschluss maglich ist (Zertifikatskurse, Schulabschluss-kurse),
wird grundsétzlich bei erfolgreichem Abschluss ein Beleg tiber die erworbene Qualifikation
und das Ergebnis einer eventuellen Prifung an die Teilnehmer/innen ausgehandigt.

(4) Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule sowie fir Bescheinigungen
wird in der Regel eine Gebiihr erhoben.
Das Néhere bestimmt hierzu die Geblhrensatzung.

(5) Kurse und Veranstaltungen werden inhaltlich und organisatorisch in hoher Qualitat
vorbereitet und durchgefiihrt. Die Teilnehmenden werden bei auftretenden Méngeln
gebeten, diese den Kursleitenden bzw. den Mitarbeitenden der Geschéftsstelle zu
Ubermitteln. Die Anregungen und Kritik werden durch das Beschwerdemanagement
bearbeitet und ausgewertet.

§8

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag ihrer Bekanntmachung in Kraft.
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